ZARZADZENIE NR 0050/50/2022
BURMISTRZA SZPROTAWY

z dnia 22 marca 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szprotawskiego Domu Kultury w Szprotawie oraz
okreslenia regulaminu konkursu.

Na podstawie art. 15 ust. 5 oraz art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194, z 2019 r. poz. 2020), art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 r., poz. 559 i 583) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szprotawskiego Domu Kultury w Szprotawie.

2. Ogtloszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie podlega ogloszeniu:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej instytucji kultury oraz na jej stronie internetowej- www.szdk.pl
2) w Biuletynie Informacji Publicznej organizatora oraz na jego stronie internetowej- www.szprotawa.pl

§ 2. Okresla si¢ regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Szprotawskiego Domu Kultury w Szprotawie,
stanowiacy zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Powolanie komisji konkursowej nastapi odrgbnym zarzadzeniem.

§ 4. Wz6r umowy w sprawie warunkOw organizacyjno- finansowych dziatalnosci instytucji kultury, tj.
Szprotawskiego Domu Kultury w Szprotawie, oraz programu dzialania instytucji kultury stanowi zatacznik nr 3 do
zarzadzenia.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Szprotawy

Mirostaw Gasik
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050/50/2022
Burmistrza Szprotawy

z dnia 22 marca 2022 r.

Ogloszenie konkursu

Burmistrz Szprotawy ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Szprotawskiego Domu Kultury w Szprotawie

Podstawa prawna konkursu: Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194, z 2019 r. p0z.2020)

1. Ogoélne informacje:
1) Wymiar etatu: 1 (pelny etat).
2) Zatrudnienie: powotanie na czas okreslony - 4 lata.
3) Miejsce wykonania pracy, nazwa i adres instytucji kultury:
Szprotawski Dom Kultury w Szprotawie
67-300 Szprotawa, ul. Mickiewicza 1.
2. Wymagania kwalifikacyjne i sposéb ich udokumentowania:
1) Wymagania obowiazkowe:
a) co najmniej 3-letni staz pracy udokumentowany w ramach stosunku pracy lub umowg o zarzadzanie,

b) Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Rzeczypospolitej Polskiej panstwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umoéw mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

¢) wyksztatcenie wyzsze,
d) znajomos¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci instytucji kultury,

e) przedstawienie autorskiego programu dziatania Szprotawskiego Domu Kultury w Szprotawie,
z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych instytucji, wedlug wzoru — zalacznika nr
1 znajdujacego si¢ w zataczniku nr 3 do Zarzadzenia 0050/50/2022 Burmistrza Szprotawy z dnia 22 marca
2022 r. wsprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szprotawskiego Domu Kultury
w Szprotawie oraz okreslenia regulaminu konkursu,

f) doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi srodowiskami tworczymi,

g) doswiadczenie we wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow z dziedziny
kultury,

h) znajomo$¢ zagadnien i do$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym
srodkow z programéw Unii Europejskie;,

i) znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, wtym finansow
publicznych,

J) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem,
k) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

1) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo
skarbowe.

2) Wzmagania dodatkowe:
a) kreatywnos¢, dyspozycyjno$¢, odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, kultura osobista,

b) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzi¢¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalno$cig
kulturalng i tworczo$cig artystyczna,

¢) organizowanie w oparciu o bazg instytucji przedsigwzig¢ majacych na celu wzmocnienie budzetu wlasnego,

d) prawo jazdy kat. B,
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e) doswiadczenie w pracy z instytucjami kultury.
3) Sposob udokumentowania wymagan kwalifikacyjnych- oferty kandydatow powinny zawierac:

a) pisemny wniosek o przystgpienie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora
Szprotawskiego Domu Kultury,

b) zaparafowany wzor umowy w sprawie warunkéw organizacyjno- finansowych dzialalnosci instytucji
kultury, tj. Szprotawskiego Domu Kultury w Szprotawie wraz z programem dziatania instytucji kultury,
stanowigcy zalacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 0050/50/2022 Burmistrza Szprotawy z dnia 22.03.2022r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szprotawskiego Domu Kultury w Szprotawie oraz
okreslenia regulaminu konkursu,

¢) pisemny, autorski program dziatania Szprotawskiego Domu Kultury w Szprotawie zuwzglednieniem
warunkow organizacyjno- finansowych instytucji wedlug wzoru znajdujacego si¢ w zalaczniku nr 3 do
Zaradzenia nr 0050/50/2022 Burmistrza Szprotawy z dnia 22.03.2022 w sprawie ogloszenia konkursu na
stanowisko dyrektora Szprotawskiego Domu Kultury w Szprotawie oraz okreslenia regulaminu konkursu,

d) zyciorys zawodowy (CV) z opisem dotychczasowej pracy,
e) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

f) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.),

g) oswiadczenie o stanie zdrowia ibraku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

h) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z peini
praw publicznych,

i) oswiadczenie o niekaralno$ci za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

) kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, okreslonego w przepisach o stuzbie
cywilnej (dotyczy oséb niebedacych obywatelami polskimi),

k) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie zustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)oraz rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora instytucji kultury

1) ewentualnie inne dokumenty potwierdzajace wymagania dodatkowe okreslone powyzej.
3. Termin i miejsce ztozenia wniosku o przystgpienie do konkursu oraz wymaganych dokumentow:

1) Wnioski o przystapienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ osobiscie
w zamknietych kopertach lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Szprotawie, ul. Rynek 45; 67-300 Szprotawa,
w terminie do 22.04.2022 r. do godz. 14:30 z dopiskiem na kopercie: ,, Konkurs na dyrektora Szprotawskiego
Domu Kultury w Szprotawie". Za dat¢ ztozenia wniosku uwaza si¢ date wpltywu do Biura Obstugi Interesanta
Urzedu Miejskiego w Szprotawie (ul. Rynek 45, 67-300 Szprotawa). Oferty, ktore wptyna po terminie nie beda
poddane procedurze konkursowe;.

2) Wszystkie dokumenty wymienione w ust. 2 pkt 3 pn. "Sposoéb udokumentowania wymagan kwalifikacyjnych"
powinny by¢ podpisane wlasnorecznie przez zglaszajgcych si¢ do konkursu.

4. Informacje dodatkowe:
1) Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Szprotawy powota komisje¢ konkursows.

2) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap - sprawdzanie ofert pod wzgledem formalnym bez
udzialu kandydatow ill etap - rozmowa kwalifikacyjna iwybor kandydata. o terminie 1imiejscu
przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

3) Przewidywany termin rozpatrzenia ofert pod wzgledem formalnym- w ciagu 4 dnia po uptywie terminu
sktadania ofert. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego- w ciggu 6 dni po uptywie
terminu sktadania wnioskow.
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4) Dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno- finansowych dziatalnosci Szprotawskiego Domu
Kultury w Szprotawie mozna uzyska¢ pod adresem Szprotawski Dom Kultury w Szprotawie, ul. Mickiewicza
1, tel. 68-376-24-01 lub w Wydziale Edukacji i Spraw Spotecznych, ul. Rynek 45, pokd;j 8b, tel. 68-376-05-83.

5) Informacja o wyniku konkursu zamieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej instytucji kultury
oraz na jej stronie internetowej, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej organizatora oraz na jego stronie
internetowe;.

6) Konkurs odbegdzie si¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Szprotawie.

5.Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéow skladajacych oferte
w postepowaniu konkursowym na stanowisko dyrektora Szprotawskiego Domu Kultury w Szprotawie :

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych[RODO] z dnia 27 kwietnia 2016 .
(Dz.Urz. UE L 119 Z 04.05.2016) informujg, ze:

1) Administrator Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Szprotawy, ul. Rynek 45, 67-300 Szprotawa,
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:: inspektor@cbi24.pl, listownie: ul. Rynek 45, 67-300 Szprotawa,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO w zwigzku z przeprowadzeniem
konkursu na stanowisko dyrektora Szprotawskiego Domu Kultury w Szprotawie zgodnie z ustawa z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej oraz ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym.

4)w zwiazku zprzetwarzaniem danych wcelu okre§lonym w pkt.2 Pani/Pana dane osobowe zostang
udostepnione czlonkom komisji konkursowej powotanej do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Szprotawskiego Domu Kultury w Szprotawie w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane nie beda
udostepniane innym podmiotom, chyba ze obowigzek taki bedzie wynikat z przepisow prawnych, wowczas
odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢: organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania
publiczne lub dziatajagce na zlecenie organow wiladzy publicznej w zakresie iw celach, ktore wynikajg
z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa w zwiazku z realizowang sprawa lub po jej realizacji,

5) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny do zatatwienia sprawy, w ktorej zostaty
zebrane, apo tym czasie przechowywane beda przez okres wymagany przepisami prawa ( obowigzek
archiwizacyjny),

6) posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dost¢pu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
atakze do ich usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania przy czym realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa,
na podstawie ktorych odbywa si¢ przetwarzanie danych oraz RODO, atakze zzasadami wynikajacymi
przepisow o archiwizacji,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
w przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

8) podanie danych osobowych w zakresie wymaganym obowiazujacymi przepisami prawa jest obligatoryjne ( ich
niepodanie begdzie skutkowato niemoznoscia rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury), w pozostatym zakresie ma
charakter dobrowolny,

9) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie bedzie si¢ to jednak wigzato
ze zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym z profilowaniem.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 0050/50/2022
Burmistrza Szprotawy
z dnia 22 marca 2022 r.
REGULAMIN KONKURSOWY NA STANOWISKO DYREKTORA SZPROTAWSKIEGO DOMU
KULTURY W SZPROTAWIE
Formalne kryteria doboru kandydatow:

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko dyrektora szprotawskiego Domu Kultury w Szprotawie , zwanego dalej
kandydatem, wytania si¢ w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarta.

§2.1.W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szprotawskiego Domu Kultury
w Szprotawie, Burmistrz Szprotawy powotuje komisje konkursowa, zwang dalej komisja.

2. Imienny sktad komisji, ze wskazaniem przewodniczacego i szczegdtowym trybem pracy okreslony zostanie
przez Burmistrza Szprotawy osobnym zarzadzeniem.

3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej osoby lub
jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okoliczno$ci te zostang
ujawnione po powolaniu komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inng osob¢ zzachowaniem trybu dla
powolania tego cztonka.

4. Komisja powinna rozpocza¢ prace niezwlocznie po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
5. Do zadan komisji nalezy:

1) weryfikacja ofert pod katem spetniania wymogoéw okreslonych w ogloszeniu konkursu, stanowigcym zatgcznik
nr 1 do zarzadzenia nr 0050/50/2022 Burmistrza Szprotawy z dnia 22 marca 2022 r.,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokoldow z posiedzen komisji,

4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.
§ 3. Konkurs przeprowadza si¢ dwuetapowo:
1. Etap pierwszy:

1) Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny kandydatow pod wzgledem ich
kwalifikacji, umieje¢tnosci i kompetencji. Dokument okreslajacy kryteria oceny kandydata zatacza si¢ do
protokotu.

2) Komisja sprawdza czy oferty zostaly ztozone w terminie izawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu
o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia wymagania kwalifikacyjne
okreslone w ogloszeniu.

3) Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich dokumentoéw oraz oferty, z ktérych wynika, ze
kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie zostang dopuszczeni
do dalszego postepowania konkursowego.

4) Kandydaci informowani sg telefonicznie o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego postgpowania
konkursowego. Przewidywany termin rozpatrzenia ofert to 4 dni.

2. Etap drugi:

1) Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatem (w porzadku alfabetycznym), obejmujace
wystapienia kandydatéw na temat:

a) koncepcji pracy na stanowisku dyrektora,
b) koncepcji funkcjonowania i rozwoju Szprotawskiego Domu Kultury w Szprotawie.

2) Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora nie p6zniej niz w terminie 6 dni po uplywie terminu
sktadania wnioskow.
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3. Protokot z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych uchwatach, podpisuja
cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokoét jest jawny.

4. W razie stwierdzenia niespetlnienia wymagan kwalifikacyjnych na stanowisko dyrektora wszystkich
kandydatow badz nierozstrzygnigcia konkursu, komisja zwroci si¢ do organizatora z wnioskiem o ponowne
ogloszenie konkursu.

5. Wyniki konkursu opublikowane zostang niezwtocznie po zakonczeniu procedury konkursowe;:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej instytucji kultury oraz na jej stronie internetowe;j,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej organizatora oraz na jego stronie internetowe;.
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 0050/50/2022
Burmistrza Szprotawy
z dnia 22 marca 2022 r.

WZOR UMOWY W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO- FINANSOWYCH DZIALALNOSCI
INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY

zawarta w dniu ......... w Szprotawie pomiedzy Gming Szprotawa, reprezentowang PIZ€Z .........c.ccccceeeveeerveenns
zwang dalej "organizatorem",

a kandydatem na stanowisko dyrektora Panem/Panig zwanym dalej ,.kandydatem", zwana dalej “umowg",
zwanymi dalej ,,stronami".

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194, z 2019 r., poz. 2020), w zwigzku zaplanowanym zatrudnieniem Pana/Pani
........................... na stanowisku dyrektora Szprotawskiego Domu Kultury w Szprotawie, wpisanego do
rejestru prowadzonego przez organizatora, zwanego dalej ,,instytucja”, strony umowy zgodnie okreslaja warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji oraz program jej dziatania.

§ 1. 1. Przedmiotem umowy jest okreslenie szczegdtowych warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci
instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajace z nich prawa i obowiazki stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Uchwata Nr XL/297/2013 Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia 31 maja 2013 r. w sprawie uchwalania Statutu
Szprotawskiego Domu Kultury w Szprotawie, ktéry okresla podstawowe warunki organizacyjno- finansowe
dziatalnosci instytucji,

2) wewnetrznych zarzadzen iregulaminow, w szczegolnos$ci dotyczacych organizacji, pracy i wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w instytucji,

3) powszechnie obowigzujacych przepisow ustaw i aktow wykonawczych.

3. Program dzialania Szprotawskiego Domu Kultury w Szprotawie ( zwany dalej "programem"), obejmujacy
okres 4 lat, okresla Zalacznik nr 1 do umowy.

§ 2. 1. Kandydat zobowigzany jest sprawowaé¢ obowiazki wynikajace z umowy zgodnie zobowigzujagcymi
przepisami prawa iprogramem, o ktérych mowa w § 1 ust. 213 umowy, znalezytg staranno$cig, dazac do
realizowania przez instytucj¢ zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjne;.

2. Kandydat zobowiazuje si¢ zarzadzac instytucja i kierowac jej biezacg dziatalno$cig. W razie nieobecnos$ci
dyrektora instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow, dziatalno$cig instytucji
kierowac¢ bedzie wskazana przez dyrektora instytucji osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.

3. Kandydat zobowiazuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow finansowych na
dziatalno$¢ statutowg z innego zrodla niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od organizatora.

4. Kandydat zobowigzuje si¢ zapewni¢ realizacje planu dziatalnosci instytucji.
5. Kandydat bedzie przekazywat organizatorowi:

1) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewngtrznych w instytucji kopii wynikéw tych kontroli (protokoldw,
sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,
3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci instytucji na zadanie organizatora.

6. Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym wdrozenie planu po
sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

7. Dyrektor przedktada organizatorowi plany dziatalnos$ci oraz plany finansowe na dany rok.
8. Na zadanie organizatora kandydat umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucji.

9. W ostatnim roku kadencji kandydat nie bedzie podejmowaé zobowigzan finansowych, do realizacji ktorych
ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba zZe strony postanowig inacze;.
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10. Dyrektor zapewnia:
1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow,
2) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnos$ci instytucji,
3) racjonalizacj¢ wydatkéw instytucji,

4) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod is$rodkéw umozliwiajacych
terminow3 realizacje zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej instytucji,
6) szczegotowe rozliczenie otrzymanych dotacji.

11. Brak realizacji przez dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalno$ci instytucji, przynoszacej jej straty
w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do odwotania dyrektora przez organizatora.

§ 3. 1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do nie wykonywania w czasie trwania umowy, bez uprzedniej pisemnej zgody
organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére moglyby powodowa¢ podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ do
ich dziatalno$ci prowadzonej przez instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko, dyrektor
zobowiazany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powotania na stanowisko dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imi¢ instytucji.

§ 4. 1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie pelnienia
swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i nie przekazywac tych informacji zadnym
osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspotdziala w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa
1 niniejszej umowy.

2. Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegodlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne, organizacyjne,
programowe i know-how oraz uzyskane w zwiazku z petnieniem funkcji dyrektora.

§ 5. 1. Organizator zapewnia:
1) dotacj¢ podmiotowa na utrzymanie i dziatalnos$¢ instytucji,
2) inne $rodki na realizacj¢ zadan zleconych w ramach mozliwos$ci budzetowych organizatora.

2. Organizator zobowiazuje si¢ do terminowego przekazywania instytucji naleznej kwoty dotacji podmiotowe;j,
zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok, w transzach ustalonych z instytucja kultury.

3. Przez okres trwania umowy organizator zobowigzuje si¢ do wyplaty wynagrodzenia za prac¢ w wysokosci
i na warunkach okre$lonych w umowie o prace na podstawie powotania na stanowisku dyrektora instytucji.

§ 6. 1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania kandydata na stanowisko dyrektora instytucji i obowiazuje
przez okres petnienia przez niego obowiazkow dyrektora instytucji.

2. Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien 1 maja 2022 mowa podpisania umowy przez
kandydata powoduje jego niepowotanie na stanowisko dyrektora instytucji. Umowa przestaje obowigzywac
z dniem odwotania kandydata ze stanowiska dyrektora instytucji.

3. Organizator moze odstapi¢ od umowy w przypadku nie wykonywania lub nienalezytego wykonywania przez
kandydata zobowigzan, o ktorych mowa w § 2 niniejszej umowy oraz w programie dziatania Szprotawskiego
Domu Kultury w Szprotawie, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

4. Odstgpienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze wskazaniem przyczyn
i terminu odstgpienia.

5. Odstapienie od niniejszej umowy przez organizatora, jak rowniez odstapienie przez kandydata od realizacji
niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyn¢ uzasadniajaca odwotanie kandydata ze stanowiska dyrektora instytucji.

§ 7. 1. Organizator i kandydat zobowiazuja si¢ wspotdziata¢ ze soba w dobrej wierze i poszanowaniu interes6w
kazdej ze stron.

2. Kandydat ponosi peing odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy powstate
z przyczyn dotyczacych kandydata.
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3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa,
w szczegolnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu
pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach
publicznych.

4. Wszelkie zmiany niniejszej] umowy wymagaja formy pisemnej isg wprowadzane w drodze aneksu pod
rygorem niewaznosci.

5. Zatacznik do umowy stanowi jej integralng czesc.
6. Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla kandydata oraz dla organizatora.
Organizator Kandydat
Zatacznik:

1. Program dziatania Szprotawskiego Domu Kultury w Szprotawie.

Zakacznik nr 1 do umowy

PROGRAM DZIALANIA

SZPROTAWSKI DOM KULTURY W SZPROTAWIE NA LATA 2022-2026
I. Misja

Nadrzgdna idea istnienia instytucji, sformutowana i odwotujaca si¢ do dorobku Szprotawskiego Domu Kultury
w Szprotawie (SZDK W Szprotawie), i dziatalnosci wynikajacej z jej statutu, atakze uwzgledniajaca rolg, jaka
pei lub powinna peti¢ ta instytucja, jako samorzadowa instytucja kultury.

II. Wizja
Obraz instytucji kultury za 4 lata — zgodnie z okresem powotania dyrektora (jej sytuacja, wizerunek, pozycja).
IIL Cele

W tej czesci nalezy okresli¢ cele dlugoterminowe i krotkoterminowe oraz konkretne dziatania stuzace realizacji
tych celow.

1. Cele dlugoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki (na okres 4 lat)

Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe Szprotawskiego Domu Kultury w Szprotawie by¢
dla niego pro rozwojowe. Powinny one dotyczy¢ zdiagnozowania obszardw instytucji kultury. Wsrdd celow
dhlugoterminowych powinny by¢é wyznaczone cele dzialalnosci programowej, zuwzglednieniem jakoS$ci
1 innowacyjnoS$ci dziatan, a takze wizerunku Szprotawskiego Domu Kultury w Szprotawie.

2. Cele krétkoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki na najblizszy rok

Cele krotkoterminowe powinny Cel dlugoterminowy Cele krotkoterminowe Wskazniki*
stuzy¢ realizacji celow (oczekiwany stan,
dlugoterminowych i uwzgledniaé proponowane zmiany)

szczegotowy program dziatania
instytucji za dany rok.

* wskazniki powinny obejmowaé (z zachowaniem stopnia ogélnosci) mozliwe do przewidzenia liczby, co
najmniej w kategoriach zamieszczonych ponizej.

W programie dzialania SZDK w Szprotawie nalezy uwzgledni¢:
1. Projekty obejmujace wspotprace lokalng, regionalng i migdzynarodowsa (partnerska).
2. Dziatalnos$¢ ustugowa.

3. Koncerty / imprezy.
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4. Wystawy / cykle wystaw.
5. Alternatywne dziatania w warunkach zagrozen i ograniczen (katastrofa, epidemia).

6. Inne (zgodne ze statutem).
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